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Mandant hat Abschrift
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Rechtsanwaltin

vorab per Fax:

< 25.03.2015
Mein Zeichen; _

(bille stets angeben)

Vorgang: I
Ihr Zeichen: [N

Sehr geshrte Frau Kollegfn-

ausweislich beigefiigter Vollmachtskopie zeige ich an, dass mich
Frau ﬂgin vorbezeichneter Angelegenheit mit der

Wahrnehmung ihrer rechtlichen Interessen beaufiragt hat.

Ich nehme Bezug euf Ihre Schreiben vom 16.03.2015 und
18.03.2015,

Es ist bekannt vor dem Amtsgericht Borna in der Sache mil
dem Az Zwischen den Beteiliglen eine Verelnbarung
zum Umgang lhres Mandanten mit dem gemelnsamen Kind ]
getroffen wurde. Diese Vereinbarung Ist derzelt auch bin-
dend ~ vor allem im Hinblick auf die dort festgehaltenen Regelun-
gen ab 2015 zu den Gber den Wochenendumgang hinaus gehen-
den Umgangen je zweimal eine vollstindige Woche.

lch weise darauf hin, dass vereinbart wurde, dass diese ab 2015
ergédnzend zu den Wochenendumgéngen stattfinden sollen, jedoch
bls spétestens zum 1. Dezember des Vorjahres abzustimmen sind,
An den Oster- und Weihnachtsfeiertagen sowie zum Geburtstag

wurde threm Mandanten gestattet, telefonisch Kontakt aufzuneh-
men.
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Es wird darauf hingewlesen, dass (hr Mandant die Umgangsvereinbarung nicht eingehalten hat
Er hat seit Oklober 2014 keinen Umgang mit dem gemeinsamen Kind wahrgenommen

Nun méchte Ihr Mandant kurzfristly den Umgang wieder wahrnehmen, beginnend mit dem Wo-
chenende vom 27.03.2015 bis 29,03.2015. Meiner Mandantin Ist es, auf Grund der Klirze der
Zeit, nicht mdglich, dlesen Umgangstermin zu erméglichen, Sie arbeitet in einem mobilen Pfle-
gedienst. Die Dlenstplane sind bis zum 30.04.2015 berells festslehend. An dem genannten
kommenden Wochenende arbeitet meine Mandantin am Freitag, 27.03.2014, und am Samstag,

28.03.2015, Jewsils 12 Stunden von 230 Uhrbie 410-30 1Jbe

Ein Umgang an Ostern, d.h. vom 08.04.2015 bhis 12.04.2015 kenn ebenialls - auf Grund der
Arbeitszeiten meiner Mandantin - nicht wahrgenommen werden, Zudem ist ein solcher Umgang
in der gerichlichen Vereinbarung nicht vorgesehen. Dieser wurde auch nicht bls zum
01.12.2014 mit meiner Mandantin abgestimmt.

Zudem ist zu bertckslchtigen, dass slch Vater und Kind selt Oktober 2014 nicht mehr gesehen
haben. Es sollte deshalb zunachst zum Wohl des Kindes ein gemeinsamer Umgang staltfinden
und nicht bereits zu Beginn ein fast einwdchlger Aufenthalt,

Ein Umgang ab dem Wochenende vom 24.04.2015 bis 26.04.2015 kénnte eventuell méglich
sein, vorausgeselzt der Dienst meiner Mandantln |4sst sich flr dieses Wochenende tauschen.

Ab Mai 2015 kénnen dia Wochenendumgénge organisiert werden. Uber Umgénge, die Ober dig
Wochenendumgange hinaus gehen, existiert eine Regelung in der gerlchtlichen Vereinbarung.
Auf Grund der nicht wahrgenommenen Wochenendumgange ist zungchst abzuwarten, wle slch
dles In der Zukunft entwickelt, um dann erneut Ober eventuelle Ferienumgdinge zu diskutieren.
Der Vollstandigkeit halber wird vorgetragen, dass dlese auch nicht in Zelten der Schulferien
stattfinden missen, da-icht schulpflichtlg Ist,

Es kann dlesseits nicht nachvollzogen werden, dass nach einer so langen Dauer ohne Um-
gangskontakte nunmehr sehr kurzfristig Umgangawochenenden vereinbart werden unter dem
Druck einer gerichilichen Auselnandersetzung. Es sel nochmals darauf hingewlesen, dass |hr
Mandant die Umgénge nicht regelmaig wie verelnbart wahrgenommen hat und es nicht meine
Mandantin ist, die Umgange verhindert

Mit freundlichen kollegialen GriiBen

echisanwaltin

Anlage
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